D E RE
CONTRIBUEZ A LELABORATION DE LA FUTUI
STRATEGIE ECONOMIQUE DES gAujs-DE-FRANCE!

SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 18 mai a ARRAS
Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents »

Atelier n°2 : Comment attirer et conserver les talents ? Découverte & partage des territoires

NOM DE L’ACTION : Référentiel ressources pour I'attractivité des talents

DESCRIPTION :
- Livret d’accueil territorial a disposition des entreprises (avec services associés bindbme

EPCI/Entreprises)
- Guide des bonnes pratiques a disposition des territoires

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :
- Attractivité des entreprises
- Attractivité des territoires

OBIJECTIFS :
Attirer et fidéliser des talents

PUBLICS :
- Grand Public (Talents)
- Salariés
- Famille
- Entreprises

MOYENS :
- Recensement des bonnes pratiques des territoires
- Outil qui centralise les informations
- Moyen humain pour animer
- Quels sont les acteurs ?

INDICATEURS :
- Nombre de sollicitation du service
- Nombre d’acteurs impliqués
- Nombre d’emplois pourvus
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- Nombre de guides distribués

ECUEILS A EVITER :
Mise en concurrence des territoires
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SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 18 mai a ARRAS
Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents »

Atelier n°2 : Comment attirer et conserver les talents ? Découverte & partage des territoires
NOM DE L’ACTION : Les apprentis parlent aux collégiens & lycéens

DESCRIPTION :

- Systématiser la proposition des offres de stages de 3éme et 2nd dans les entreprises
qui accueillent des apprentis. Les apprentis seront les maitres de stage (NB =
I’apprenti développe des compétences qui devraient étre reconnues dans leur
parcours de formation).

- Favoriser les interventions apprentis dans les colleges

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :
- Découverte deés le college des métiers et formations
- Générer des vocations sur les métiers en tension
- Favoriser la connaissance études en apprentissage

OBIJECTIFS :
- Augmenter la poursuite d’étude
- Démystifier les métiers
- Améliorer la poursuite d’études des jeunes filles

PUBLICS :
- Tout public (college, lycée)

MOYENS :
- Relations avec le rectorat/écoles/entreprises qui proposent des apprentis
- Outils de communication des entreprises pour soutenir les présentations des
apprentis

INDICATEURS :
- Nombre de stagiaires des entreprises
- Nombre des accueillants
- Nombre présentations d’apprentis

ECUEILS A EVITER :
Mobilité des éleves 3éme et seconde (proximité grace aux offres via rectorat
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SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 18 mai a ARRAS
Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents »

Atelier n°2 : Comment attirer et conserver les talents ? Découverte & partage des territoires

NOM DE L’ACTION : Former pour des compétences et des Talents !

DESCRIPTION :
- Intégrer des entreprises dans les instances de décision des établissements scolaires
- Mieux répondre aux besoins RH des entreprises par |'offre de formation des
territoires

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :
- Difficultés de recrutement sur des activités
- Mettre en lumiére les compétences et les métiers
- Permettre une plus grande adaptabilité
- Rendre sexy les métiers en tension

OBIJECTIFS :
- Promouvoir la culture entrepreneuriale/connaissance des entreprises dans les
établissements scolaires
- Faire connaitre les métiers, trés tot, aux éleves (mieux appréhender les opportunités
existantes)

PUBLICS :
- Entreprises en quéte de talents
-« travailleurs » de demain

MOYENS :
- Visite en entreprises
- Séminaires
- Ambassadeurs par métier
- Moyens de transport : mobilité des jeunes/des classes
- E-learning a développer
- Stage dés la 6éme et jusqu’en seconde (parrains/tutorats)
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INDICATEURS :
- Nombre de visites en entreprises industrielles
- Nombre de visites en entreprises artisanales
- Taux de fuite des cerveaux
- Nombre de nouveaux apprenants accueillis en Région
- Nombre d’entreprises volontaires

Métiers en tension

ECUEILS A EVITER :
Mobilité

SRDEIl Hauts-de-France — Propositions issues des ateliers de concertation — Mai 2022 - BS



D E RE
CONTRIBUEZ A LELABORATION DE LA FUTUI
STRATEGIE ECONOMIQUE DES gAujs-DE-FRANCE!

SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 18 mai a ARRAS
Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents »

Atelier n°2 : Comment attirer et conserver les talents ? Découverte & partage des territoires

NOM DE L’ACTION : Totem de territoire

DESCRIPTION :
- Lieu totem en milieu rural ou urbain qui mixe le développement éco, offre de service,
de loisir, culturel, enseignement, habitat, sport, commerce de proximité, services
publics et de santé, co-working, mixité, intergénérationnel

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :
Nouvelles formes de travail (travail a distance) et espaces adaptés
Outil de marketing territorial (par I'exemple)

OBIJECTIFS :
- Qualité de vie pour les talents
- Pro/Perso = équilibre de vie
- Accueil de nouvelles formes de travail et convivialité

PUBLICS :
Tout public

MOYENS :
- Un lieu stratégique et emblématique a investir
- Animateurs — pilotage

INDICATEURS :
- Fréquentation
- Création d’emploi
- Quel public vient = origine géographique

ECUEILS A EVITER :
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