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ATELIER 4– Proposition 1 
 
 

SRDEII HAUTS-DE-FRANCE  
Propositions issues des ateliers de concertation 

 

Rencontre territoriale du 18 mai à ARRAS 

Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents » 

 

Atelier n°4 : Comment augmenter le nombre d’exportateurs en Hauts de France ? 

 
NOM DE L’ACTION : « Même pas peur » ! 

 
DESCRIPTION :  

- Consolider – Structurer – Optimiser 

• Rendre accessible les réseaux et faciliter la rencontre 

• Révéler le potentiel 

• Structurer la démarche d’export 

• Marketing à l’international 

 

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :  

- Besoin d’un meilleur accompagnement 

- Casser l’isolement 

- Redonner/donner confiance 

 

OBJECTIFS :  

- Rassurer 

- Accompagner 

- Soutenir 

- Consolider 

- Pérenniser 

 

PUBLICS :  

- Entreprises 

-  TPE 

- PME 

 

MOYENS :  

- - Rendre accessibles et lisibles les services disponibles (Douanes, Région, Team 

France) 
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- Mutualiser les moyens 

- S’appuyer sur les réseaux (diplomatiques, institutionnels, consulaires, INPI) 

- Présence dans les salons, conventions d’affaires 

- Aider les entreprises à être mieux référencées 

- Encourager les entreprises à chasser en meute 

 

INDICATEURS :  

 

ECUEILS A EVITER :  
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ATELIER 4– Proposition 2 
 
 

SRDEII HAUTS-DE-FRANCE  
Propositions issues des ateliers de concertation 

 

Rencontre territoriale du 18 mai à ARRAS 

Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents » 

 

Atelier n°4 : Comment augmenter le nombre d’exportateurs en Hauts de France ? 

 
NOM DE L’ACTION : Ouvrir les chakras à l’export 

 
DESCRIPTION :  
 

 

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :  

- Lever les peurs, les objections 

- Donner envie 

- Démystifier 

- Créer de la croissance 

- Mieux informer 

 

OBJECTIFS :  

- Élargir le spectre des exportateurs 

- Toucher un nombre important d’entreprises potentiellement exportatrices 

 

PUBLICS :  

- L’écosystème accompagnant les entreprises 

- PME  primo-exportateurs 

- TPE 

- Incubateurs 

- Écoles et centres de formation 

MOYENS :  

- Outils financiers d’accompagnement à l’export 

- Plateformes d’information existantes 

- Campagnes de communication sur les dispositifs existants 

- Événements ciblés néo-exportateurs pour convaincre, sensibiliser, informer 

 

INDICATEURS :  

- Évolution du nombre d’exportateurs 
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- Marge contributive 

- Volume export de la région (à compléter avec d’autres indicateurs plus fins) 

 

ECUEILS A EVITER :  

Difficultés à chiffrer 
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ATELIER 4– Proposition 3 
 
 

SRDEII HAUTS-DE-FRANCE  
Propositions issues des ateliers de concertation 

 

Rencontre territoriale du 18 mai à ARRAS 

Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents » 

 

Atelier n°4 : Comment augmenter le nombre d’exportateurs en Hauts de France ? 

 
NOM DE L’ACTION :  

 
DESCRIPTION :  
Développement de la culture de l’international et de l’export 
 

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :  

- Diversifier le panel de langue dans les écoles  LANGUES 

- Motivation vis-à-vis de l’export  par les sucess stories, par l’exemple 

- Manque de culture éco-export 

 

OBJECTIFS :  

D’aller plus facilement à l’export de rendre plus naturel, de simplifier l’export en levant 
l’obstacle de la langue et du manque de connaissance des opportunités liées à l’export 
 

PUBLICS :  

- Salariés/Chefs d’entreprise 

- Le monde de l’éducation et de la formation 

MOYENS :  

- Promotion de l’international, des opportunités à l’étranger au niveau du lycée 

- Systématiser la sensibilisation à l’international, aux opérateurs et aux dispositifs 

existants dès la création d’entreprises 

 

INDICATEURS :  

- Nombre de profils maîtrisant l’anglais 

- Nombre de profils maîtrisant 2 langues étrangères (hors anglais – espagnol) 

 

ECUEILS A EVITER :  
 

 


