D E RE
CONTRIBUEZ A LELABORATION DE LA FUTUI
STRATEGIE ECONOMIQUE DES gAujs-DE-FRANCE!

SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 18 mai a ARRAS
Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents »

Atelier n°3 : A quelles conditions pourra-t-on accueillir de nouvelles implantations demain ?

NOM DE L’ACTION : Foncier et immobilités : un bindme gagnant !

DESCRIPTION :
Foncier

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :

OBIJECTIFS :
- Maitriser le foncier économique (étre souverain dans son territoire)
- Mesurer si le projet est structurant pour le territoire
- Sensibiliser la région a la mise en compte du volet immobilier dans ses politiques
d’aide régionales

PUBLICS :

MOYENS :

INDICATEURS :
- Implantations qualitatives
- Economie circulaire/Ecosystéme d’entreprises
- Empreinte carbone du projet économique

ECUEILS A EVITER :

SRDEIl Hauts-de-France — Propositions issues des ateliers de concertation — Mai 2022 - BS



— RE
CONTRIBUEZ A LELABORATION DE LA FUTUI
STRATEGIE ECONOMIQUE DES ﬂAuts-DE-FRANCE!

r ) ) )

SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 18 mai a ARRAS
Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents »

Atelier n°3 : A quelles conditions pourra-t-on accueillir de nouvelles implantations demain ?

NOM DE L’ACTION : Ecosysteme territorial de formation : une stratégie gagnante pour les
entreprises

DESCRIPTION :
RH :

- Offrir des formations qui correspondent aux besoins des entreprises (sur I'ensemble
des postes : cadres, techniciens, ouvriers...)

- Adapter le besoin d’emplois aux spécificités du territoire

- Améliorer I'écosysteme de la chaine de formation

- Chasser les « a priori ». Travailler a 'image des métiers et des centres de
formation/universités

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :

OBIJECTIFS :
- Permettre le recrutement au sein des entreprises locales
- Reconsolider toute la chaine de formation, a la fois au niveau territorial et au niveau
des filieres

PUBLICS :

MOYENS :
- Travailler sur I'image des métiers — Valoriser certains métiers = animation/visites...
- Optimiser la coordination, la cohérence entre le territoire, les entreprises, I’éducation
nationale...
- Créer une gouvernance partagée de la thématique éco/emploi/formation (exemple :
les anciens PLDE)

INDICATEURS :
- Nombre d’emplois
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- Taux de sortie positive des centres de formation
- Nombre de formations ajustées au marché de I’'emploi
- Diminution du délai de recrutement

ECUEILS A EVITER :
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SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 18 mai a ARRAS
Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents »

Atelier n°3 : A quelles conditions pourra-t-on accueillir de nouvelles implantations demain ?

NOM DE L’ACTION : Foncier et immobilités : un bindme gagnant !

DESCRIPTION :
Poursuivre stratégie fonciere et immobiliere par les territoires dans un contexte législatif
mouvant

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :
- Raréfaction du foncier
- Réhabilitation des friches
- Réglementation zones humides, faune, flore
- Réglementation ZAN (exercice compliqué — compensation)
- Disponibilité des batiments (activité industrielle de production)
- Systeme productif aidé par la Région / pas de mise en compte du volet immobilier

OBJECTIFS :
- Maitrise du foncier économique (bail emphytéotique...) / étre souverain dans son
territoire
- Analyse : mesurer si le projet est structurant pour le territoire
- Sensibiliser la région a la prise en compte du volet immobilier

PUBLICS :
- Les entreprises
- Lesinvestisseurs
- Lesterritoires

MOYENS :
- Outils / leviers : bail emphytéotique...(location) (champ de I'urbanisme)
- Moyen : observation / analyses
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INDICATEURS :
- Augmentation du nombre d’emplois
- Implantations qualitatives
- Nombre d’implantations (quantitative)
- Economie circulaire — écosystéeme
- Empreinte carbone du projet économique

ECUEILS A EVITER :
Concurrence des territoires vers un équilibre
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SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 18 mai a ARRAS
Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents »

Atelier n°3 : A quelles conditions pourra-t-on accueillir de nouvelles implantations demain ?

NOM DE L’ACTION : Zéro friches en 2040

DESCRIPTION :
Créer une nouvelle offre fonciere et immobiliere sur la base de nos friches

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :
- - Raréfaction de foncier
- - Réaménagement et attractivité renouvelée du territoire

OBIJECTIFS :
- Implantations et développement économique
- Revalorisation espaces abandonnés

PUBLICS :
- Entreprises
- Habitants

MOYENS :
- Indentification des Pactes

- Diagnostic technique et administratif
- Projet a concrétiser
- Accompagnement financier et Technique (partenariat Public/Privé)

INDICATEURS :
- Nombre de friches requalifiées
- Nombre d’entreprises implantées
- Emplois créés

ECUEILS A EVITER :
Planning opérationnel
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SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 18 mai a ARRAS
Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents »

Atelier n°3 : A quelles conditions pourra-t-on accueillir de nouvelles implantations demain ?

NOM DE L’ACTION : 1, 2, 3 Invest

DESCRIPTION :
Développer et/ou valoriser des déchets clé en main

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :
Répondre au cahier des charges complexe d’implantation (besoin foncier, utilité a forte
valeur)

OBIJECTIFS :
Etre réactif dans la réponse aux entreprises

PUBLICS :
- Entreprises
- EPCI

MOYENS :
- Portail géographique (SIG) avec sources (GRDF, ENEDIS, Fibre, eau, assainissement...)
- Portail unique et simple
- Boite a outils pour intégrer REV3

INDICATEURS :
- Nombre sites clé en main recentré
- Créer 50 sites clé en main en HDF avec une couverture régionale

ECUEILS A EVITER :
Négliger I'administration de données et la mise a jour
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SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 18 mai a ARRAS
Défi #4 : « Pour une région internationale, qui attire les entreprises et les talents »

Atelier n°3 : A quelles conditions pourra-t-on accueillir de nouvelles implantations demain ?

NOM DE L’ACTION : Attr’action : développons I’humain en région

DESCRIPTION :
- Créer un environnement favorable interne et externe a I’entreprise
- Formation en adéquation avec I'entreprise
- Bien-étre des salariés/cadre de vie (culture, infrastructure)
- Anticipation (veille sur les besoins de I'entreprise)

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :
- Formation des salariés
- Qualité de la main d’ceuvre
- Qualité de vie (offre culturelle, infrastructure, service public)

OBIJECTIFS :
- Attirer de nouvelles entreprises et talents dans le but de développer I’économie du
territoire
- Créer des retombées économiques locales

PUBLICS :
- Entreprises
- Salariés
- Jeunes en recherche de filiere

MOYENS :
- Marketing territorial
- Moyens humains
- Monde de la formation

INDICATEURS :
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- Taux de concrétisation contact/installation

- Nombre de création d’emplois

- Développement offre de formation

- Développement de service associé (besoin entreprise/salariés)

ECUEILS A EVITER :
- Manque de coordination sur les leviers
- Communication inadaptée
- Réactivité/agilité
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