D E RE
CONTRIBUEZ A LELABORATION DE LA FUTUI
STRATEGIE ECONOMIQUE DES gAujs-DE-FRANCE!

SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 20 mai a Amiens
Défi #5 : Garantir dans tous les territoires I’égalité sociale, économique, environnementale

Atelier n°2 : Comment développer les entreprises apprenantes en région ?

NOM DE L’ACTION : Jazz management//jazz entreprise

DESCRIPTION :
Revisiter la fonction d’employeur, développer de nouvelles pratiques managériales, au
service du bien-étre des salariés, et de I'attractivité RH de I'entreprise

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :
Le monde a changé... les entreprises séduisent moins et ont beaucoup de difficulté a
recruter. Il faut proposer aux salariés et candidats potentiels « autre chose »

OBIJECTIFS :
- Séduire des nouveaux candidats
- Fidéliser ses collaborateurs
- Valoriser toutes les aptitudes internes

PUBLICS :
MOYENS :
INDICATEURS :
- Evolution du nombre d’emplois pourvus

- Baisse du turn-over
- Indicateur annuel de satisfaction des collaborateurs

ECUEILS A EVITER :
Social washing
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SRDEII HAUTS-DE-FRANCE
Propositions issues des ateliers de concertation

Rencontre territoriale du 20 mai a Amiens
Défi #5 : Garantir dans tous les territoires I’égalité sociale, économique, environnementale

Atelier n°2 : Comment développer les entreprises apprenantes en région ?

NOM DE L’ACTION : Entreprise, ouvre-toi ! Open up !

DESCRIPTION :

Faciliter I'ouverture des entreprises :
- Entreelles
- Vers le monde éducatif
- Dans leur territoire

BESOINS / ENJEUX IDENTIFIES :
- Personnaliser les parcours/formations aux besoins des entreprises
- Mutualiser les compétences et les ressources
- Favoriser la multi-activité des collaborateurs au service de plusieurs entreprises
- Développer les valeurs travail au coeur de I’école
- Maintien des savoir-faire sur les territoires

OBIJECTIFS :
- Environnemental
- Sociétal/humain
- Budgétaire

PUBLICS :
- Futurs collaborateurs
- Collaborateurs
- Collectivités
- Entreprises entre elles
- Monde éducatif
- Demandeurs d’emploi

MOYENS :
- Sensibilisation des entreprises
- Décloisonnement entre les entreprises
- Interconnexions entre les écoles et les entreprises + agilité des acteurs
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INDICATEURS :
- Bilan carbone
- AFEST (Action de Formation En Situation de Travail) — nombre de formés
- Nombre de formateurs au sein des entreprises
- Nombre de stagiaires/alternants dans les entreprises
- Budget formation
- Chiffre d’affaires/mission de formation
- Mesurer le bien-étre au travail

ECUEILS A EVITER :
- Attention au respect du droit du travail
- Attention a I'espionnage industriel, sécurité des données
- Attention a l'inégalité d’employabilité
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